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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Marzo de 2020

Seidior (a)
Badir Florez Guerrero.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.PCCNTR.1358431

Cordinador Academico
Dependencia: Coordinacién Academica

Santa Marta (Magdalena)
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No. CO.PCCNTR.1358431 del afio 2020

Kiben José Rua Molina, identificade con la cédula de ciudadania No. 7.633.505 de Santa Marta(Magd),
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia No. CO.PCCNTR.1358431, a continuacién presento el informe de

actividades realizadas en el mes de Marzo objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contralo la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo
de Febrero de 2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.967.712). b) seis pagos iguales por los meses de
Marzo a Agosto de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

QUINIENTOSSESENTA Y OCHO PESOS M/ICTE ($2.951.568) cada uno. ¢) Un ultimo pago por
valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS

M/CTE. ($ 983.856)

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020,

[oBJETO: | I \
Prestar los servicios personales de caracler temporal,como instructor para impartir formacion
profesional integral en los programa de TITULADA, COMPLEMENTARIA Presencial y/o

complementaria virtual del Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena,en la especialidad de SOLDADURA.
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~Ghiigaciones,

1

Orientar la formacion de aprendices on el
area, en las compelencias, los resultados de
aprendizaje y las aclvidades de los
proyectos de formacion programados, denljo
de los liempos que, para cada accion, sg
determine por parle del Cenlio de
Formacion.

Planear y ejecular el desarrallo curricular del
programa (s) que se le asignen duranle Ia
conlralo  (Proyeclo de
planeacion pedagogica y los
recurses didaclicos que incluyen guia de
malernal de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion)

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
rimos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formalivo, de acuerdo con
los lineamienlos instilucionales

Participar en _él‘pfbcesb de induccion de los

Realizar seguimiento a los aprendices en
elapa producliva en su silio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del dprendiz

2
ejecucion de su
fermacion,
aprendizaje,
3
4
aprendices.
: i
cuando sea asignado.
6

Llevar conliol de la inasistencia de los v LGonsiynan en el aplicalive  Sofia

aprendices a la formacion, registiar en el

Acciones realizadas

Evidencias

Onentar el programa de formacion
prolesional oferlado por el centro
de formacién con sede en el
municipie de Fundacion
Magdalena

TITULADA.
TECNICO EN SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
{(PLATINA)
Cod  programa 834258
Cod Ticha 1963662
240201530 Resullado
Anendizaje de la Induccion.
290202070 Soldar laminas
melahcas seqon lécnica de arco
| miinual - electrodo  reveslido  y
narmativa
290202072, Soldar laminas
metalcas segun lécnica de alambre
solido y normaliva.
200202080. Manejar soldadura de
¢lectrodo tungsteno de acuerdo con
mocedinenlo 1écnico y normaliva.

de

| INDUCCION A LOS PROGRAMAS
2022602, INSTALACIONES
ELECTRICAS

2024734, MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS.

Elaboracion de Proyectos
Pl omativos, planeacién
| prdagogica, guias de aprendizaje
L entie olias materiales de apoyo a la
formacion

Material enviado de

forma digital a los
geslores en el portafolio
del  insiructor, y
publicados en la
plataforma Sofia Plus

Aplicar herramientas lanlo para
evaluacion de aprendizajes previos,
como de eslilos de aprendizaje,
suminislrados  por el area de
1egistro académico para tal fin en el
» proceso de inicio de la formacion
Recibi o los nuevos programas en
el area de agroinduslria y hacer
induccidon  en los ambientes de
aprendizaje.

Proceso ejecutado al
programa de control de
calidad de alimentos, con
codigo de ficha 1963662,
en su proceso de inicio

de la formacién.
Socializacion de Disefo

curricular y Guias de
Aprendizaje, Planeacion
pedagogica y Proyecto
formativo

No ha sido requerido para esle
perodo.

No existe evidencia de
esla obligacion.

Plus s masistencia de cada uno de

Panlallazos
inasistencias

de las

en la
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apiicativo nstilucicnal las masistencias y
reporles a la coordinacion acadennca lus
novedades para aplicacion del reglamunlo
| del aprendiz. R
Asociar  los aprendlces a la ria de
aprendizaje en el aplicativo instilucioniil una
vez el aspiranle esle en estado malnculudo
y veriicar con el reporte que lodos
_aparezcan en formacion

la wvaloracion de las evidencids  de
aprendizaje y registrarlas en los aplicalvos
institucionales (adrmmstralivo y acadenucao),
maximo tres (3) dias despueés de alcansado
el resullado de aprendizaje.

Usar y geslionar las diferenles platalormas
tecnologicas  instilucionales  de  apoyo
academico y admimslralivo relacionado con
su rol, aclualizando y regislrando de mianera
veraz y oporluna cada una de las accones
que inlegran el proceso formalivo,

Participar en la formulacion de pmy(’-:.lus de
investigacion aphcada, INNovacion
pedagdgica y desanrollo lecnologice de
interés inslitucional SENNOVA

Participar en los equipos, giupos, comiles,
proyectos y demas instancias instilucionales
que lo requieran.

14

Desplazarse a otras ciudades o IT‘IIII‘II(,.I|JIU‘-.
diferentes al domiciho conlraclual para cl
cumplimiento del contralo, en caso de que
| serequiera,

“Presentar el reporle de evenlos en SOFIA
PLUS (Programacion con wvislo bueno del
coordinador academnico o misional) en los
dias establecidos por el Cenlro, al supcivisor
correspondienle y los demas  sopmles
_requeridos para la legalizacion del pago
Lievar y mantener actualizado el porlalolio
de evidencias del inshuctor segun lo uihca

la guia para desarrollar procesos lormalivos

15

Responder por la cuslodia y buen uso de
quipos, bienes e inventaro asignado a su
cargo o pueslo bajo su cuidado, por el cenlro
o lugar donde se desarrolle la formacion le

facilite para el desarrollo de su uvlyoto
do
acuerdo con los lineamienlos instilucionales.

contraclual y hacer entrega lormal

16

Apoyar los procesos de aseguramienlo de la

calidad cuando la entidad lo reguiera.

17

Apoyar la planeacion y el alistamienle de los
malteriales de formacién, propios de su drea
y apoyar los procesos de cvaluacion ylo
parte
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la ey
1474 de 2011

técnica de la supervision de Ia

y requerimiento de la

institucion.

Emilir los juicios de evaluacion con base en i

leys

"No ha sido requerido para esle
ya que

periodo,

asignados tal proceso se realizo en
¢l 2019, y pasaron a vigencia 2020

L.valuacion de

aprenchzaje ya wistos en la
plalalorma Sofia Plus

apendices ausenles,
dilerentes programas a cargo.

de los

ev

Plataforma Sofia Plus,

portafolio del Instructor

idenciadas en el

Evidencia en la
los programas | Plataforma Sofia Plus.
jos resullados de Excel de reporte de
Juicios Evalualivos
descargados de la

q
p

plataforma sofia plus y

ue se encuentran en el
ortalalio del instruclar

Uso de la Pallaforma Sofia Plus,
dilerenles

para
tormalivos.

Miembro del
como
mveshigador.

No ha sido requerido para este

nperiodo

‘No ha sido t'e-aﬂ-eﬁdo para esle

periodo

fiesentacion

y documentos

coordinacion
perdinentes

Claboracion
Lvidencias,

proceso formativo.

2n eslos momentos no tengo
bienes a mi cargo.

asesor,

procesos

No existe evidencia de
esla obligacion

“Programa Sennova, | Proyecto en segunda
evaluador e | fase, en proceso de
verificacion.

No existe evidencia de
esla obligacién

No existe evidencia de
esla obligacidén

'de todos los reportes | Evidencias  enlregadas

requeridos por | de forma fisica vy

para los fines | magnetica al gestor
asignado

del Portafolio de | Porafolic de Evidencias

en el desarrcllo del

enviado al

asignado

gestor

No existe evidencia de
esta obligacién

Yarlicipar " como veedor de la
calidad del servicio de comida
brindado por el casino a los

_aprendices inlernos del centro

No existe evidencia

No ha sido requerido para este

periodo

No existe evidencia de
esta obligacion
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No existe evidencia de

18 | Adoptar en Ia formacion las dilerentes | No ha sido requerido para esle e ev
eslralegias pedagogicas que la FEnudad | periodo esta obligacion
dispone como son: Worldskills, Senasoll.
Bootcamp, Bootcamp, enlre olras, T IR
19 | Participar en procesos de promocion y | No ha sido requerido para esle

No exisle evidencia de

divulgacion de la oferla educaliva, servicios | penodo esta obligacion
y actividades de dwvulgacion lecnologici

—__|-programada por el Centro i -

20 | Parlicipar en las labores de monlaje y puesta | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
en marcha de equwpos y maqunana | perodo esta obligacién

. utiizados en la formacion prolesional
integral, como ¢sta sea requenda. _ ) -

21 | Rendir  oporlunamenle  los  intonmes | Mesentar oportunamente  los | Evidencias consignadas
requeridos sobre las acciones | mformes  solicitados  per  las | en el portafolio de
encomendadas y los productes resullantes | dependencias  de  coordinacion | evidencias y enlrega

_____| de procesos de_formacion profesional acadermica cuando este lo requiera | fisica.

22 | Solicitar oporiunamenle los elementos | Schatar Maleriales de Formacion | Excel con la solicitud de
necesarios para desarrollar elicazmenle su | para una mejor ejecucion de la materiales de formacion
labar l&cnico-pedagdgica. lormacién de manera puntual y en | enviados a la
¢l empo requerido dependencia
e, N respondiente

23 | Incorporar las lendencias lecnologicas, | Incorporar lecnologias, comeo | Uso de Bibliolecas
pedagadgicas y de geslion a las estructuras | plalalonnas  digilales, bibliotecas | virtuales,
curriculares por compelencias laborales de | vituales de consulla, aplicaciones
las diferenles acciones de lonnacon | educalivas para el desarrollo de la
—._ | profesional. lormacion S e i
24 | Asegurar la organizacion, mantemnnento y | Velar - por el buen  use y | Buenestado delos
adecuada utilizacion de los recursos que hay | luncionamienlo de cada uno de los | bienes y recursos

en su ambienle laboral _ | recursos asignados asignados
25 | Presentar agendas e lormes  de | No ha sido requerido para esle No existe evidencia de
legalizacion correspondiente a las ordenes | periodo esla obligacion

deé desplazamiento, cliando a 'eslo s diere
lugar, en un plazo maxime de 5 dias,
| _posteriores ala finalizacion de la conusion = =
26 | Atlender oportunamenle los requerinuenlos | Presenlar oportunamnte y cuando | Informes entregados a
que haga el supervisor del contrato del | se requiera los informes que ha de | gestores y coordinador
conlralo y presentar informes mensuales de | lugar para el buen desarrollo de la | académico, supervisor de

la ejecucion del coniralo. I __|_formacion profesional contrato
27 | Aplicar al proceso y aporlar la cerlificacion No ha sido requerido para esle Nao existe evidencia de
de la Norma de Competencia Laboral para la | periodo esla obligacion

funcidn de instructor, con plazo maxima a 30
de junio de 2020, o durante la ¢jecucion si ¢l
inicio se da poslerior a esta fecha.

I P

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenlé al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Conlratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resulltados de cada desplazamenlo. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion conlractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE - FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

KB I .
[2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo infor_me que la
soporie. En caso de haber realizado el desplazamiento en lecha poslerior a la presenlacion del informe de
efecucion conlractual, debera reportarlo en of siginente informe de ejecucion contractiral.

Para el tramite de la cuenta me permilo adjuntar

Documentos enunclados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9403060132, Aportes en Linea correspendiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decrefo

Ley Anlitrdmites”)
Evidencias en { ) falios

Cordialmenite,

Kiben Jose Rua Molina
Contratista
C.C. No. 7.633.505

Recibl a satisfaccion:

Firma
Badir Fg rez Guerrero.
Cc.7.601.815

Supervisor{a) Contrato No. CO.PCCNTR 1358431 del afo 2020

Coordinador Academico.
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